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_ Fecha: 157 | de DICIEMBRE ! de | 2025 *
|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO - ]
,__CONTRATO X | CCONVENO
' Contrato niimero:  1.330.19.13-18649 4 . de 01 DE DICIEMBRE DE 2025 A

; Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006758 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025;
:Registro presupuestal RPC No. 5600096526 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025
, Apropiaciones: ITEM 4: 13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P43-
t102475/1/2/01/07: Reintegros Devoluci/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestadoslUnf
' Valle Animalista/Capacitar a los grup _ ]
 Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
;Epntrato:
i PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
{LINEA DE ACCION: N/A
i PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista

META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS
' CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
| PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
IMETA DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos
I de bienestar animal, desde la visién de respeto y reconocimiento como seres sintientes,
1 durante el periodo de gobierno
| OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica
| publica de proteccion animal en el Departamento
{OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de
inclusién animal !
ELENENTO PEP: Pl43-102475/1/2/01/07
! Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el
' bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales
, Posicion Presupuestaria: 2-320202008
! Servicios prestados a las empresas y servicios de |
i Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
i GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

;SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
(ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
{PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

| ANIMALISTA.

— —

' LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
? C.C. 1144041382; Teléfono: 3188990930
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ALFARO CARDONA NARVAEZ
Contratista: |Ub|caC|on TRUJILLO

' C C. 94 255.108; Teléfono: 3193155866

!

& - . I
i .

‘Este Informe tlene como objetwo dejar constancia del cumpli

‘actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE DE 20

. las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE DE 2025

5

: ueron cumplidas a cabalidad y
-recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo!Sostenible.

v

iento del cronograma de
por lo que se concluye que, |

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, AGTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

'CONTRATISTA. , .

Especificaciones,
Actividades u
. Obligaciones
Especificas
Confractuales.

: 1. [mpartlr tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de
‘refugios, veterinarias y otros establecimientos que trabajen
‘con animales, sobre temas como la salud animal, la
:normatividad y la prevencion del maltrato. 2. Acompariar las |
. diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la:
'subsecretaria de proteccion y bienestar animal con el {fin de.
‘dar a conocer las diferentes acciones en pro del bienestar
\anlmal en el departamento de! Valle del Cauca. 3. Participar
‘de las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con Ios;
1ob]et1vos filados por el modelo integrado de planeacion yi
‘gestion - MIPG, conforme al cronograma y dlrectnces.

+establecidas por la subsecretaria. 4. PRODUCTO: Reahzar
documento de caracterizacién donde se indique: mumclplos

_intervenidos durante la vigencia, nimero de personas|
‘sensibilizadas indicando los grupos poblacionales, logros
: alcanzados y principales retos para el 2026.

' Porcentaje de
 Cumplimiento

!Porcentaje de cumpllmlento de
|actividades u obligaciones especificas contractuales de
‘acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
. DICIEMBRE DE 20257 |
.Porcentaje de cumplimiento de
act[\ndades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrldo en la vigencia del contrato de conformidad con lo

| acordado en el mismo

Otras
' consideraciones.

[ E—

Compromlsos adqumdos

| Sin novedad

Compromiso

PYBA

| Fecha de entrega

U T

las especﬂ" icaciones,

las especificaciones, !

Responsable




¢ |y Bienestar Animal, El Contratista desarrollé un taller educativo dirigide al cuidador del refugio
1de perros del barrio Pueblo Nuevo, en el municipio de Trujillo, Valle del Cauca. La jornada

-
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Siﬁ novedad

Proérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio | Responsable

P i —

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

]
1

contratacion publica.

{Lugar: Vda. La Bohemia municipio de Trujillo Valle del Cauca.

lde proteccidn y bienestar animal, incluyendo el analisis de la Ley Angel y otros marcos

ACTIVIDAD 2: REFUGIO DE PERROS

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las téchicas juridicas en

1. Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias y otrosi

establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud animal, la
normatividad y la prevencion del maltrato. |

ACTIVIDAD 1: ALBERGUE RURAL LA BOHEMIA

Descripcién: El Contratista llevo a cabo una jornada de capacitacion dirigida a la cuidadora
responsable del albergue La Bohemia, ubicado en el municipio de Trujillo, Valle del Cauca. |
La formacion estuvo orientada al fortalecimiento del conocimiento sobre la normativa vigente

regulatorios aplicables.

Durante la sesion, la cuidadora pariicipé activamente y mosird alto interés en las
recomendaciones, dado que su labor cotidiana implica la identificacion y atencion de
animales victimas de maltrato y abandono, una tarea que demanda criterios técnicos y
legales claros.

Como resultado de esta capacitacion, la cuidadora fortalecié sus competencias y adquirié |
herramientas practicas para actuar con mayor eficacia ante situaciones de vulneracién,
garantizandc una aplicacién adecuada de los procedimientos establecidos por la normativa
vigente y contribuyendo al mejoramiento de la atencién y proteccion de los anlmales]
 albergados. g

« Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados deF
asistencia, etc.)

l.ugar: Barrio Pueblo Nuevo del municipio de Trujillo Valle del Cauca.

Desarrollo: En el marco de los programas adelantados por la Subsecretaria de Proteccion
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| formativa se centro en‘agﬁééfgs fundamentales de la salud y / el bienestar animal, con énfasis

‘en la atencién de caninos rescatados de la via ptblica que han experimentado condiciones
F prolongadas de abandono desnutricién y afectaciones emocionales asociadas al maltrato.

1 Durante la capaC|tac|on El Contratista proporciond recomendaciones técnicas orientadas a
s mejorar las practicas de cuidado, particularmente en lo relacionado con la provisiéon de una
“alimentacion adecuada y balanceada, indispensable para la recuperacion fisica de los
.animales y para favorecer su estabilidad emocional. Asimismo, se abordaron pautas sobre
‘manejo responsable, monltoreo de la condicién corporal y atencidén primaria en salud, con el
fin de fortalecer la capacidad del cuidador para responder de manera oporiuna y efectiva a
' las necesidades de esta poblacién vulnerable.
+

{Como resultado de efi;ta actividad, el cuidador demostro alta receptividad y compromiso
 frente a las orientaciones entregadas, manifestando ademas su disposicién para socializar
‘estos conocimientos con otros rescatistas y cuidadores comunitarios que trabajan con
= animales en situacién de calle. Este ejercicio contribuye al fortalecimiento de la red local de

' proteccion animal y a la mejora continua de las practicas de atencién en el territorio.

e Se anexa en el ipforme ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de
asistencia, efc.)

IACTIVIDAD 3: VETERINARU—\ KIRAMA
‘Lugar: lVlUnicipio de Trujillo Valle del Cauca

Desarrollo: En el marco de las acciones formativas lideradas por la Subsecretaria de
Proteccion y Blenestar Animal, El Contratista llevd a cabo un taller dirigido al administrador
de la Veterinaria Klrama ubicada en el municipio de Trujillo, Valle del Cauca. La capacitacion
estuvo orientada al fortalecimiento de las competencias técnicas en salud animal, con énfasis
en la alimentacion adecuada como base del bienestar animal.

Durante la charla, El Contratista profundizé en el tema de la nutricién animal, destacando el
rol determinante de la cahdad del alimento en la salud lntegral de ios animales de compaiiia.
El Administrador del establecnmtento compartio sus experiencias asociadas a la seleccion
de concentrados, suplementos y multivitaminicos, resaltando que la adecuada combinacion
de estos insumos contribuye significativamente a la prevencion de enfermedades, al
fortalecimiento del 3|stclama inmunolégico y al bienestar general de los animales atendidos.

‘Como resultado del taller, el pariicipante reforzo sus conocimientos técnicos y adoptéi
_criterios mas ngurosos! para la gestion de medicamentos y el asesoramiento nutricional a losI
usuarios del establecimiento. Asimismo, manifesté un alto nivel de compromiso con la’
implementacion de las{recomendaciones recibidas y expresé su intencion de transmitir estas |
'buenas practicas al resto del personal de la veterinaria. Esto permitira mejorar la calidad del

'servicio prestado, ga:__anhgar un manejo mas seguro y responsable de los msumosg
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[veterinarios y contribuir al fortalecimiento de los estandares locales de salud y bienestar
lanimal.

!« Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunidn, listados de
asistencia, etc.)

}
2. Acompaiiar las diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la subsecretaria

de proteccion y bienestar animal con el fin de dar a conocer las diferentes acciones en pro del
bienestar animal en el departamento del Valle del Cauca,

ACTIVIDAD 1: ACOMPANAMIENTO JORNADA DE DONATON

Desarrollo: En cumplimiento de las estrategias establecidas por la Subsecretaria de
Proteccidn y Bienestar Animal del Valle del Cauca, El Contratista realizé acompariamiento y
apoyo a la jornada de donatén de alimento para perros y gatos desarrollada en el municipio
de Riofrio. Esta actividad fue organizada de manera articulada entre la Subsecretaria, la
Alcaldia Municipal y diversos actores ciudadanos y comerciales, quienes se vincularon
activamente a la iniciativa.

4
Durante la jornada, El Contratista brindd apoyo en la organizacién logistica del evento y se
adelantaron acciones de sensibilizacion dirigidas a los asistentes, enfocadas en la
importancia de la proteccion y el bienestar animal, el rol de la comunidad en la atencion de
poblaciones de animales en condicion de calle y la corresponsabilidad frente a su cuidado.

Como resultado de la actividad, se logrd transmitir un mensaje claro de concientizacion a los
participantes, quienes expresaron mayor comprension respecto a la relevancia de [a
participacién comunitaria y del compromiso de los diferenties actores del servicio publico en
la promocion del bienestar animal. Asimismo, la donatdn permitié recaudar insumos
esenciales para apoyar la atencién de animales en situacion de calle y en condiciones de
aita vulnerabilidad, consolidando un ejercicio de solidaridad y cooperacién que fortalece la
red municipal de proteccion animal.

' = Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de
' asistencia, etc.)

3. Participar de las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
{establecidas por la subsecretaria.

ACTIVIDAD 1: CAPACITACION VIRTUAL SG-SST

Desarrollo: El Contratista participd en una capacitacién virtual orientada al fortalecimiento
de competencias en gestion del riesgo laboral, en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La sesidn tuvo como proposito actualizar E

| conocimientos sobre la identificacion de peligros, el analisis y valoracion de riesgos, asi como |
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| e

la adopcidn de medldas de contro! que ‘contribuyan a reducir la exposw[on a situaciones -
mseguras dentro del entorno laboral.

Durante la jornada se destaco la relevancia del reporte oportuno de incidentes, accidentes y
condlclones potencialmente peligrosas como instrumento esencial para la mejora continua.
ASImlsmo se enfatizd en la lmportanma del autocuidado y ia corresponsabilidad de todos los
. colaboradores en la prevencion de afectaciones a la salud fisica, emocional y ocupacional.
La capacitacién tamblen incluyd la revision de normativa v:gente procedimientos
1nst[tuc:|onales y buenas practicas aplicadas al manejo y mitigacion de riesgos laborales.

Este proceso e permttlo fortalecer las habilidades técnicas en materia de seguridad y salud
‘en el trabajo, reafi rmando el compromiso con la aplicacion adecuada de los protocolos del
8G-SST vy la promoc10n de un ambiente laboral seguro, preventivo y ajustado a los
‘estandares institucionales y normativos establecidos.

]
I

Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunidn, listados de
asistencia, etc.)

'4. PRODUCTO: Reah:i:ar documento de caracterizacion donde se indique: municipios
. intervenidos durante Ia vigencia, nimero de personas sensibilizadas indicando los grupos
' poblacionales, logros alcanzados y principales retos para el 2026.

Se adjunta lNFORMEgEJECUT!VO ANEXO detallando el producto -

Nota aclaratoria: Todas las evidencias de las actividades descritas en este informe,
reposan en el informe Ejecutivo anexo.

1

o

c 000

o

Cumplimiento;de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de

" gestion documental.
0umpllm|ento"de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de Ias personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condlcmnes equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesndades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerlmlentos técnicos del confratista: NO APLICA
Recomendaclones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA 9
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y, soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO —

& -

Seguimiento admmlstrat:vo segun corresponda, si es apllcable se hace Ia anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

PYBA
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+ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con Ia
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (Ia) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL
(POSITIVA) S

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
c t Val (Anticipo, .
oTeeRie aer avances, Fecha Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del P
contrato $3.750.0007
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios 3
Valor Total del B
Contrato $3.750.000 -1
Valor pagado $0
Valor causado que no $3.750.000 J 4

se ha pagado

Valor total ejecutado | $3.750.000]

Valor saldo por
ejecutar 0

Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotaclon, si

no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar. |
@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,

I la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta.

financieramente como se perfeccioné, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. :
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® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondmnte, puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustesique se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NOIAPLICA.

® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que!
correspondan para efectuar: NO APLICA. !
Costo de actividades por enfregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

_entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
'VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $ t
Actividades: !
Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $ -;
SEGUIMIENTO JURIDIC® |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensmn y ARL segln lo,
' establecido en las claustiilas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el artnculo»
18 delaley 1122 de 2007 el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de |
1983, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, |
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
confratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

——— e

]
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| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe N/A De ! N/A De N/A
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15~ dias delmes de | DICIEMBRE | de 2025

LIZETHNQHANA PARRA/GONZALEZ Q\%
&\ﬁi etaria de Proteccién y Bienestar Animal
C.G:-1144041382

SUPERVISOR(A)
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