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Fecha: ii___dl_Ll_ DICIEMBRE

lNFORMAC16N

CONTRATO
GENERAL DEL CONTRATO

i Disponibilidad  presupuestal:  CDP
tRegistro   presupuestal   RPC   No.

CONVENIO

de    01  DE DIG-IEMBRE DE 2025
-_-1

No.  5500006758  DEL 20  DE  NOVIEMBRE  DE 2025;
5600096526    DE    01    DE    DICIEMBRE    DE    2025

Apropiaciones:         ITEM        4:         13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
02475/1/2/01/07:  Reintegros  Devoluci/SRIA AMBIENTE  Y  DESAIservicios  prestados/Un I
alj£Anj|alista/CapacJ±g[jL[gs_g_r!_P
e, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarro][o y qtJe

ontrato
;-e-;aatendid=

[LAR 3: Va]le biodiverso, cultura e incluyente
. LiNEA DE ACC16N: N/A
I PROGRAMA 33 -Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista
META   DE   RESULTADO   33011-lNVERTIR   AL   MENOS    1°/o    DE   LOS    INGRESOS

i:::EgjA:EERS:::::BggEh?pE3S?:iN|#S:5A::oF:,?cA:L:apc|t::|Eo"oTOAoC::r:oDn:s:npp::::`sCo:
( de bienestar animal,  desde la vjsi6n de respeto y reconocimiento como seres sintientes,
; durante el periodo de gobierno
I OBJETIVO  PRINCIPAL:  Ejecutar estrategias  para  la  promoci6n  y difusi6n  de  la  politica
I ptlblica de protecci6n animal en el Departamento
OBJETIVO   ESPECIFICO:   Sensibilizar  a   la   poblaci6n   vallecaucana   en   procesos   de
inc]usi6n animal
ELEMENTO PEP:  P143-102475/1/2/01/07
Capacitar a los grupos de intefes relacionados con la protecci6n y el
bienestar animal en procesos de inclusi6n y respeto hacia los animales
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de

.i6;

enta Ivlayor: 5507052102

jeto  del  contrato:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTI0N  COMO
lGUARDIAN    AMBIENTAL    EN    IA    SECRETARIA    DE    AMBIENTE    Y    DESARROLLO

SOSTENIBLE,   CON   EL  FIN   DE  APOYAR     IA  REALIZACION   DE   LAS  ACTIVIDADES
ASOCIADAS    AL    PROYECTOIMPLEMENTAC16N    DE    LA    POLITICA    PUBLICA    DE
PROTECCION  ANIMAL  DEL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -  UN  VALLE
ANIMALISTA.

; LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

|8T5.S::|e4t3Z':3d8e2;Pf:{,#6o?5tB8j:8;8tga3roAnjmal
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ALFARO CARDONA NARVAEZ
Contratista:        I ubicaci6n: TRUJ[LLO

I C.C.94.255.108; Tel6fono:  3193155866

OBJET]VO  DEL INF®RMEx

Este   lnforme  tiene  c6mo  objetivo  dejar  constancia  del

Facstj:jgi?gdaec:oyn:'sa:odnetrt::Pua:?e:r:::an;ied°Di5|EfucEER¥BDREE2DOE52%r`8:rc':mqg,:d:::°::iua¥:d::e;
recibidas  a  entera  satisfacci6n  por el  departamento  del  Valle  del  Cauca  y  la  Secretaria  de

::2#Pe±r?;er:lt:°mq:::::r:a:i:!u:y:da::de;

Ambiente y Desarrollo Sostenible.
vERIFlcAcioN DEL curv[pLiMiENTo DE LAs EspEciFicAc]oNEs, ACITiviDADEs u
OBLIGACIONES ESPE6iFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRAT|STA'.`'       ,,  T  }`,

1 .  Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de I

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumpljmiento

6t-ra_S______
• consideraciones

I refugios,  veterinarias  y  otros  establecimientos  que  trabajen
Icon    animales,    sobre   temas   como    la   salud    animal,    [a

nprmatividad y la  prevenci6n  del  maltrato.  2.  Acompafiar las
I diferentes estrategias  realizadas por los coordinadores de  la
' subsecretaria  de  protecci6n  y bienestar animal  con  el .fin  de
i dar  a  conocer  las  diferentes  acciones  en  pro  del  bienestar

( animal en  el departamento del Valle del  Cauca.  3.  Participarl
de  las jornadas de capacitaci6n con el fin de cump]ir con  los ;

iobjetivos  fijados  por  el  modelo  integrado  de  planeaci6n  y:
gesti6n    -    MIPG,    conforme   a[    cronograma   y   directrices!
establecidas  por  la  subsecretaria.  4.  PRODUCTO:  Realizar
documento  de  caracterizaci6n  donde  se  indique:  municipios )

:net:::iflzda°dsasdTnr:jnct:nd`:,::gegnrcuj:;sn;:b:::jo::,e:,er,So°gnr:S|
I a|Ce_n_Z_ages y_pEi_np_i_p_a_I_e±re±9_s_peLa_ el 2026.                   _       __.___ +
Porcentaje
actividades

if:?EdM°BaRE°DPE°2:ig;Jd° en el Plan de trabajo de| mes de

:Bt:#:J:esudeob,i:uaTi:li::enets°pe:,:ca:asconei:apce[:i:,Ceasci::eF:
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

8eob%Tgi':::esnt%sp::ifi::Sceosnpt:acii::£i:ned::|]oo%,

+:jn°-:-:-:::a:I_eLnojfpg
I+---------

Compromiso

PYB^

I .F_e_c.h_a. 9e e.Tt_r_egg Responsable
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Sin novedad

1.  Impartir tres  (03)  talleres y/o  capacitaciones  a  personal  de  refugios,  veterinarias y  ot[.os I
establecimientos   qLle   trabajen   con   animales,   sobre   temas   como   la   sa[ud   animal,   [a!
normatividad y la prevenci6n de] ma]trato.                                                                                                          I

ACTIVIDAD 1:           ALBERGUE RURAL LA BOHEMIA
Lugar:                           Vda. La Bohemia municipio de Truj.illo valle del cauca.                                   t

Descripci6n: EI Contratista llev6 a cabo una jornada de capacitaci6n dirigida a la cuidadora I
responsable del albergue La Bohem/.a,  ubicado en el municipio de Trujillo, Valle del Cauca. i
La formaci6n estuvo orientada al fortalecimiento del conocimiento sobre la normativa vigente i

-,.,11,,,,,\,1,,

i Feeg:,ra°ttoer:oC:6:p#c:i;:::tar  animal.  incluyendo  el  analjsis  de  la  Ley Angel  y  otros  marcos

:enu:riE:e:nsd';:;;i::s:n:::£:#:e:.dso,ra:abga:n:'£::d,:i:v,:aF:e:nct:u::d,g;:a::fi:c£:!t::Eel.i::art:e:nccn:::n.:3;i
legales claros.

Como resultado de esta  capacitaci6n,  la  cuidadora fortaleci6 sus  competencias y adquiri6 i
herramientas  practicas  para  actuar  con  mayor  eficacia  ante  situaciones  de  vulneraci6n,
garantizando una aplicaci6n adecuada de los procedimientos establecidos por la normativa
vjgente  y  contribuyendo  al  mejoramiento  de  la  atenci6n  y  protecci6n  de  los  animales
albergados.

•     Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  (fotografias,  actas  de  reuni6n,  listados  de I
asistencia, etc.)                                                                                                                                                             ,

ACTIVIDAD2:           REFUG]ODEPERROS                                                                                                  I
Lugar:                           Barrio pueblo Nuevo del municipio de Trujjllo valle del cauca.

Desarrollo:   En el marco de los programas adelantados por la Subsecretaria de Protecci6n
ienestar Animal, EI Contratista desarroll6 un taller educativo dirigido al cuidador del refugio

de perros del barrio  Pueblo Nuevo, en el municipio de Trujillo, Valle del Cauca,  La jornada
~1-iE!
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:-:o:r-#Ta:x:anif6-i-6::FiaenFha:s5-:i:o:s::f:ij:-Eel:ail:_:T!i-c:aTqu:dey-;6a¥x=pEiajeann,iamda.I,c-c.¥#ns::
i.prolongadas de abandono, desnutrici6n y afectaciones emocionales asociadas al mal{rato.

#::::|'aascparpaac:ii:::i6Je,cE|igaodn::a:i:iacpui:E:reci:en::e|:or:,::?oanci:n.e:.t:i:i3:.sv:sr,i::t::ausn:
alimentaci6n  adecuad,a  y  balanceada,   indispensable  para  la  recuperaci6n  fisica  de  los
anjmales y para favorecer su estabilidad emocional. Asimismo, se abordaron pautas sobre
manejo responsable, monitoreo de la condici6n corporal y atenci6n primaria en salud, con el
fin de fortalecer la capacidad del cuidador para responder de manera oportuna y efectiva a
las necesidades de esta poblaci6n vulnerable.

I

Como  resultado  de  e!ta  actividad,  el  cuidador  demostr6  alta  receptividad  y  compromiso
frente a las orientaciohes entregadas, manifestando ademas su disposici6n para socia[izar
estos  conocimientos  con  otros  rescatistas  y  cuidadores  comunitarios  que  trabajan  con
animates en situaci6n de cal[e.  Este ejercicio contribuye al fortalecimiento de la red local de
protecci6n animal y a la mejora continua de [as practicas de atenci6n en el territorio.

•     Se  anexa  en  el  i'hforme  ejecutivo  las  evidencias  (fotografias,  actas  de  reuni6n,  listados  de
asistencia. etc.)

ACTIVIDAD 3:           VETERINARIA KIRAIVIA
Lugar:                           Municipio de Truji]Io val[e del cauca

Desarrollo:  En  el  in rco  de  las  acciones  formativas  lideradas  por  la  Subsecretaria  de
Protecci6n y Bienesta   Animal,  EI Contratista llev6 a cabo un taller dirigido al administrador
de la Veterinaria Kirama, ubicada en el municipio de Trujillo, Valle del Cauca. La capacitaci6n
estuvo orientada al fortalecimiento de las competencias tecnicas en salud animal, con enfasis
en la alimentaci6n adeJcuada como base del bienestar animal.

c:op.tDurante la charla,  El ratista profundiz6 en el tema de la nutrici6n animal, destacando el
rol determinante de la 6alidad del alimento en la salud integral de los animales de compafiia.
EI Administrador del  e'Stablecimiento,  comparti6 sus experiencias  asociadas  a  la  selecci6n
de concentrados, supl5mentos y mu[tivitaminicos,  resaltando que la adecuada combinaci6n
de   estos   insumos   cq,ntribuye   significativamente   a   la   prevenci6n   de   enfermedades,   al
fortalecimientodelsistfmainmunol6gicoyalbienestargeneraldelosanimalesatendidos.

Como  resultado  del  taller,   el  participante  reforz6  sus  conocimientos  tecnicos  y  adopt6
criterios mas rigurosos|para la gesti6n de medicamentos y el asesoramiento nutricional a los

un   manei.o   mss   seguro   y   responsable   de   los   insumos
i:u!:era:::.n,:g::t,,:e:s:da:::;e:F:'cedon.:#s::cTo;i:s:,r,:Tj:e:d::;::!o,:fie::I;o::;Yi:,:,:d;:::e:d.:,:;::ms:;i::rca:d::a|::
i servicio   prestado,

PYBA

intlzar   un   m9rl9J9
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veterinarios  y  contribuir  al  fortalecimiento  de  los  estandares  locales  de  salud  y  bienestar

lanimal.

i        .     Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  (fotografias,  actas  de  reunion,  listados  de
asistencia, etc.)

2. Acompafiar las djferentes estrategias realizadas per los coordinadores de la subsecretaria
d protecci6n y bienestar animal con el fin de dar a conocer fas diferentes acciones en pro del
bjenestar animal en el departamento del Valle del Cat]ca.

ACTIVIDAD 1 : ACOMPAf]AMIENTO JORNADA DE DONATON
Desarrollo:   En  cumplimiento  de  las  estrategias  establecidas  por  la   Subsecretaria  de
Protecci6n y Bienestar Animal del Valle del Cauca, EI Contratista rea[iz6 acompanamiento y
apoyo a la jornada de donat6n de alimento para perros y gatos desarrollada en el municipio
de  Riofrio.  Esta  actividad fue  organizada  de  manera  articulada entre  la  Subsecretaria,  la
Alcaldia  Municipal  y  diversos  actores  ciudadanos  y  comerciales,  quienes  se  vincularon
activamente a la iniciativa.

Durante la jornada,  EI Contratista brind6 apoyo en  la organizaci6n  logistica del evento y se
adelantaron   acciones   de   sensibilizaci6n   dirigidas   a   los   asistentes,   enfocadas   en   la
importancia de la protecci6n y el bienestar animal, el rol de la comunidad en  la atenci6n de
poblaciones de animales en condici6n de calle y la corresponsabilidad frente a su cuidado.

Como resultado de la actividad, se logr6 transmitir un mensaje claro de concientizaci6n a los
participantes,   quienes   expresaron   mayor  comprensi6n   respecto   a   la   relevancia   de   la
participaci6n comunitaria y del compromiso de los diferentes actores del servicio pt]blico en
la   promoci6n   del   bienestar  animal.   Asimismo,   Ia   donat6n   permiti6   recaudar   insumos
esenciales para apoyar la atenci6n de animales en situaci6n de calle y en  condiciones de
alta vulnerabilidad,  consolidando  un  ejercicio de solidaridad  y cooperaci6n  que fortalece  la
red municipal de protecci6n animal.

•     Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  (fotografias,  actas  de  reuni6n,  listados  de
asistencia, etc.)

Participar de las jornadas de capacitaci6n con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
modelo  integrado  de  p[aneaci6n y  gesti6n - MIPG,  conforme al  cronograma y  directrices

establecidas por la subsecretaria.

ACTIVIDAD 1 :           CAPACITAC16N VIRTUAL SG-SST

ro[]o:  EI  Contratista  particip6 en  una  capacitaci6n virtual  orientada al fortalecimiento
de  competencias  en  gesti6n  del  riesgo  laboral,  en  el  marco  del  Sistema  de  Gesti6n  de

dad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG-SST).   La  sesi6n  tuvo  como  prop6sito  actuali
mientos sobre la identificaci6n de peligros, el analisis y valoraci6n de riesgos, asi co
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i=|TdTp-ai-oiT-de-medid+as~-Eec-o-nii6rq-ue-c6-niFiEJJ-a-ri-;i:du~6iF-]Te~kb-6-;ician-iiTtb=€1i-5n-e;
i....1 inseguras dentro del e:ntorno laboral.

Durante la jornada se destac6 Ia re[evancia del reporte oportuno de incidentes, accidentes y
I condiciones potencialmente peligrosas como instrumento esencial para la mejora continua.
Asimismo, se enfatiz6 ,en la importancia del autocuidado y la corresponsabilidad de todos los
colaboradores en  la pTevenci6n  de afectaciones a  la salud fisica,  emocional y ocupacional.
La    capacitaci6n    tampien    inc[uy6    la    revisi6n    de    normativa   vigente,    procedimientos
institucionales y buenas pfacticas aplicadas al manejo y mitigaci6n de riesgos laborales.

Este proceso le permiti6 fortalecer las habilidades t6cnicas en materia de seguridad y salud
en  el trabajo,  reafirmahdo el compromiso con  la  aplicaci6n  adecuada de  los  protocolos del
SG-SST  y  la   promodi6n   de   un   ambiente  laboral  seguro,   preventivo  y  ajustado  a   los
estandares institucionales y normativos establecidos.

•     Se  anexa  en  el  i;nforme  ejecutivo  las  evidencias  (fotograffas,  actas  de  reuni6n,  listados  de
asistencia, etc.)

4.   PRODUCTO:   Realifar   documento   de   caracterizaci6n   donde   se   indique:   municipios

:not:%:inoj::ises:i:#es'aa[cV::::::a:yn#::?p:[eesp:er:o°sn;:I:ee|S2ig2[::adasindicandolosgrupos

Se adjunta INFORME|EJECUTIVO ANEXO detallando el producfo

Nota aclaratoria: Tod s las evjdencias de las actividades descritas en este informe,
reposan en el informe Ejecutivo anexo.

0   :ounT:;L:ieandt°j:: lea,SEns::ru:: td6ecn:.:::I:tpa':::: 'epsti:btj::,a,:t:VLdoaie:sS:eejceairdt::a; g:

- gesti6n docuniental,

o    Cumplimiento'de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

:e°enir:i=:ee'na€opne::col:::sq::uC[::i::Te:Sc:`aenqduoEE:edr:'nce°cnet::trjisot:aNyoefj8irisx.
o    Sugerir las ne6esidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o    Acciones de las partes de ]os cambios o ajustes: NO APLICA

:a:::#ednedsa#enqeuse:ira:e::;jscjtt6ucdn::°ysr::]u::in:::t::i::tgc°nfc::I:£contratisfa:No
APLICA               i

o    Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
°::rcaun¥::td°es]¥:tpr:trio:SNnoeiepsLa[r6i:frentea]anecesjdaddehacerefectiva|as

sEGuiMiENTO ADndiN]§TRATlvo         .  I

Seguimiento administrativo segdn corr;sponda, si es aplicable se hace la aiotaci6n; si no::a+.i es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.~,L
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•    Expediente  electr6nico  o  fisico  del  contrato  completo,  actualizado  y  cumple  con  ]a|
normativa aplicable: NO APLICA

•   Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de [os requisitos legates: NO APL[CA
•    Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
•    Informes previstos y [os que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•    Cumpljmiento de ]os principios de pub]icidad de ]os procesos de contrataci6n y de los

doct]mentos del pi.oceso: NO APLICA.
Cumplimjento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacjona], planes de contingencja, normas ambienta]es, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL
(POSITIVA)  ,

lNFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO
I

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticipo,avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

Valor inicial delcontrato
$3.750.000

Valor Adiciones $0
Reajustes $0

Actualizaci6n deprecios
$0

Valor Total delContrato
$3.750.000

Valor pagado $0
Valor causado que nosehapagado

$3.750.000

Valor total ejecutado $3.750.000
Valor saldo porejecutar

$0

]ntereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Seguimiento financiero y contable segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no  lo  es,  se  escribe  NO APLICA.  Si es  necesaria  otra  informaci6n financiera  o  contable se
puede agregar.

• Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeaci6n de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:  EI Contrato se ejecuta
financieramente como se perfeccion6, cLlenta con e[ registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
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• Documentos necesarios para efectuar los pages al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacci6n  de  los  bienes  o  servicios  objeto  de]  contrato:   El  presente  informe  es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ej6cutadas por el Contratista segdn el objeto y sus especificaciones.
• Pagos y ajustesi qLie se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidaci6n d6l mismo: NO APL[CA.
• Entrega de ]os ahticipos pactados al contratista, y ]a adecuada amortizaci6n del mismo,
en los t6rminos d6 Ia ley y del contrato: NO APLICA.
• Actividades adi6ionales que impliquen aumento del valor o modificaci6n del objeto del
contrato cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificadas t6cnica,  presupuestal y
juridicamente: NOIAPLICA.
•Tramites  para  la  liquidaci6n  del  contrato y entrega  de  los  documentos  soporfe que!
correspondan pare efectuar: NO APLICA.
Costo   de   actividades   par
entregab]es.

DE§-C-Ri-P6[6it EfuTRE6^BLE§

VALOR TOTAL
Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

entregables:   NO   APLICA   porque   el   Contrato   no   tiene

VALOR

sEGulmiENTo juRiDie®
El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y ARL,  segt]n  lo ,
establecido en las clausvlas segunda,  s6ptima y novena del complemento del  contrato y el  articulo i

|998:i:yL:¥5`g€:2doeo?#,:i,°o%j%t,i,S2:#8:,S3::|':{:°Ndo:i8:2r8:2a:5e,S:::I::i,da°Leeny'3oL::i89d3:l;
;:1a7Ley  190  de  1995,  Ley 6 de  2000,  Ley  821  de 2003,  Ley  1150  de  2007  y  Ley  1474  de  2011,  el

contratista hasta ahora nb se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o   prohibici6n   para   estar   con{ratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el
Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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lNFORIVIE SOBRE SANCIONES

NO APLICA
lNFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
lNSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS C[UDADANAS

NO APLICA

Fecha del pr6ximo informe                N/A              De  I                     N/A D e                N/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

dias del mes de DICIEIVIBRE  / 2025  ,

SUPERVISOR(A)
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